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Der HKG Kompass: Unsere Big Five ==

Basierend auf Forum 26 definieren diese flinf Sdulen unsere zukiinftige Zusammenarbeit und Wertekultur.
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Erfolge werden gemeinsam gefeiert, > e \

wahrend im Alltag ein respektvolles und
faires Miteinander (,Fairplay”) gelebt wird. \ /
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N einen transparenten Informationsfluss.
Coaching & Lernkultur

Gemeinsames Wachstum wird durch gezielten
Wissenstransfer und etablierte Mentoring-
Systeme innerhalb der Gruppe gefordert.

Kultur lebt durch Verbind-
lichkeit und Struktur

Dies bildet das Herzstlick des HKG Kompasses und betont,
dass klare Regeln und verlassliche Absprachen die Basis fiir

jede erfolgreiche Zusammenarbeit sind.

Ehrlichkeit & Vertrauen

@ Vertrauen wachst durch personliche

Verbindlichkeit und die Ubernahme klar
definierter Zustandigkeiten.




