SCHULUNG

Eine der Saulen des Culture Change ist
die Veranderungsfahigkeit.
Das Wissen um die Kraft der Veranderung

erméglicht den Menschen, sich auf die
Veranderung einzulassen.

In der Erarbeitung und im Transfer dieses
Wissens findet eine intensive
Auseinandersetzung mit dem eigenen
Mindset statt.
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BERATUNG

Eine zweite Saule des Culture Change ist
die Verénderungsbereitschaft.
Uber die Arbeit an Widerstanden, Trauer

und Angsten, wird eine Grundlage des

Vertrauens erarbeitet.

Auf der Basis einer theoretischen und praktischen
Expertise wird ein massgeschneiderter
Umsetzungsplan mit kurz-, mittel- und
langfristigen Zielen entwickelt.

UNME Culture Change

Das Starken der organisationalen und individuellen Starken
gekoppelt mit dem Bewusstmachen der Dringlichkeit
des Wandels in Zeiten von VUCA bedingt
ein konzentriertes Arbeiten aller an den Werten.
Dank einer fundierten Expertise und einer
ausgepragten Relationship Intelligence
kann die UNME GmbH genau hier

% einen grossen Mehrwert schaffen.
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BEGLEITUNG ENTWICKLUNG

Ein Erfolgsfaktor eines Cultur Change ist i Das Entwickeln einer Organisationsstruktur, die
eine passgenau differenzierte Konsultation. das Entstehen einer werteorientierten
Die Individualitit der Organisationen, der Prozesse, Lernenden Organisation erméglicht,
der Anforderungen und der Ziele erhoht die bedarf eines achtsamen Umgangs mit allen
Komplexitat des Systems. Ressourcen.
Die langjahrige Erfahrung in vielféltigen Das Entwickeln und Etablieren eines
Settings erhoht die Wahrscheinlichkeit, Steuerungsorgans flr den Cultural Change

Unvorhergesehenes vorherzusehen. sichert die Qualitét und Akzeptanz
der Umsetzung.
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lhre moéglichen Themen

Kulturwandel

Restrukturierung/Reorganisation

Veranderte Unternehmensstrategie

externe Veranderungen

EinfGhrung unternehmensweiter Software
Prozessanderungen

Internationalisierung

Bewusstsein der Unternehmenswerte oder -vision
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Sie wollen

mit Ihrem Unternehmen wachsen
(Kultur-)Wandel bewusst gestalten

Ihr Unternehmen auf neue Herausforderungen vorbereiten
Ihr Fihrungsteam starken
die Kommunikation hierarchie- und bereichsubergreifend spuUrbar verbessern
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damit nachhaltig erwirken

Mein Beitrag

Wissensaufbau durch praxisnahe Workshops ermaéglichen
Situationsanalysen durchfuhren

eine «unbelastete» Aussensicht einnehmen

mit einer passenden Change Architektur die Raume und Strukturen fur lhre
Veranderungsprozesse gestalten

Ihre Mitarbeitenden aktiv an den Veranderungsprozessen beteiligen
Stakeholderanalyse und Kommunikationskonzept erarbeiten

«Quick Wins» identifizieren

den Veranderungsprozess systemisch und I6sungsorientiert begleiten
Widerstande utilisieren

FUhrungskrafte supervisonieren

Grossgruppenveranstaltungen moderieren

Veranderung nachhaltig verankern
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Meine Konditionen

+ % Tag CHF 1’000 inkl. Vor- und Nachbereitung exkl. MwsSt.
+ Es werden keine Spesen verrechnet.
+ Monatliche Abrechung der erbrachten Leistungen

Aarau, 5. Februar 2023

Ihre Mitarbeitenden fur die Unternehmensziele oder neue Arbeitsablaufe begeistern

das kreative Potential Ihrer Belegschaft nutzen und Veranderung von innen heraus und

Beat Troller



