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ankommen

Wir schaffen einen
gemeinsamen Raum
flir unsere Reise.

abgleichen austauschen

Wir spiegeln, hinterfragen, Wir definieren den Rahmen,
geben und erhalten Feedback, bestimmen den Inhalt
schauen zuriick und blicken und liberlegen uns den Weg.
nach vorn.

annehmen

analysieren
Schritt um Schritt setzen

wir um, priifen den Weg Wir beschreiben den
und gehen . Ist-Zustand, schauen
aufmerksam weiter. genau hinund
visualisieren Vorhandenes.

arbeiten aktivieren

Wir sind unterwegs, Wir ergriinden
bleiben offen und beweglich vorhandene Ressourcen,
und bestimmen die erstellen einen Zugang und

notwendigen Massnahmen. machen sie wirksam.
aufbrechen

Wir zeichnen den Weg vor,
etappieren ihn und
machen den ersten Schritt.

Live- und Online-Coaching | Leadership | Personlichkeitsentwicklung und Selbstmanagement |
Ziel- und Entscheidungsmanagement | Gleichgewicht | Burnout Vorbeugung] ...
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